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SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

¢islo: R 378 datum: 17. 5. 2018

Opatieni rektora,
kterym se stanovi pravidla pro ochranu a zpracovani osobnich udajua

V souladu s ustanovenim § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni
dalSich zadkonl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon“),
a ustanovenim ¢&l. 14 Statutu Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,univerzita®)
vyddvam toto opatieni:

Cast prvni
Zakladni ustanoveni

Clanek |
Pfedmét upravy

1. Toto opatieni stanovi zasady a pravidla pti zpracovani osobnich Gdajd v ramci univerzity, stanovi
odpovédnost osob zajistujicich ochranu osobnich Udaji na univerzité, vymezuje préava
a povinnosti zaméstnancu, studentq, pfipadné dalsich fyzickych i pravnickych osob Ucastnicich se
¢innosti souvisejicich se zpracovanim téchto udaju.

2. Predmétem Upravy tohoto opatfeni jsou zpracovani osobnich Udaja realizovana zaméstnanci
a studenty univerzity pfi plnéni jejich pracovnich ¢i studijnich povinnosti, pfipadné dalSimi
fyzickymi a pravnickymi osobami, které zpracovdvaji osobni Udaje na zadkladé smlouvy
S univerzitou.

3. Toto opatfeni vychazi z nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaji
a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd) (dale jen ,nafizeni”),
a ze zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o ochrané osobnich udaji”“), s tim, Ze doplriuje
a rozpracovava nékterad jejich ustanoveni pro Upravu vztah( v rdmci univerzity a stanovi prislusna
organizacni rfeseni.

Clanek Il
Vyklad vybranych pojmi

1. Pro ucely tohoto opatieni se rozumi:

a) ,osobnimi udaji“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(dale jen ,subjekt udaji“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze
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h)

j)
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pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urdcity identifikator, naptiklad jméno,
identifikacni Cislo, lokaéni Udaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden ¢&i vice zvlastnich prvkd
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity
této fyzické osoby;

»Zpracovanim osobnich udaji“ jakakoli operace nebo soubor operaci s osobnimi Udaji nebo
soubory osobnich udaju, které jsou provadény pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych
postupl, jako je shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, uloZeni, pfizpisobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, poutziti, zpFistupnéni prenosem, Sifeni nebo jakékoli
jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni;

»spravcem” fyzickd nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sam nebo spolecné s jinymi urcuje ucely a prostfedky zpracovani osobnich udajq; jsou-li
Ucely a prosttedky tohoto zpracovani uréeny pravem Evropské unie ¢i jejiho ¢lenského statu,
mZe toto pravo urcit dotéeného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urceni;

»Zpracovatelem” fyzickd nebo pravnicka osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce;

»profilovanim“ jakdkoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udajl spocivajici v jejich
pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektll vztahujicich se k fyzické osobé, zejména
k rozboru nebo odhadu aspektd tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace,
zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmU, spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachazi,
nebo pohybu;

»pseudonymizaci” zpracovani osobnich Udaju tak, Ze jiz nemohou byt pfifazeny konkrétnimu
subjektu udajl bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou tyto dodate¢né informace
uchovavany oddélené a vztahuji se na né technicka a organizacni opatteni, aby bylo zajisténo,
Ze nebudou pfifazeny identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobé;

»evidenci“ jakykoliv strukturovany soubor osobnich udajli pfistupnych podle zvlastnich kritérii,
at jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho ¢&i zemépisného
hlediska;

»prijemcem* fyzickd nebo prdvnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
kterym jsou osobni Udaje poskytnuty, at uZ se jedna o treti stranu, ¢i nikoli. Organy verejné
moci, které mohou ziskavat osobni Udaje v ramci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem
¢lenského statu, se za prijemce nepovazuji; zpracovani téchto osobnich Gdaji témito organy
verejné moci musi byt v souladu s pouzitelnymi pravidly ochrany udajd pro dané ucely
zpracovani;

Htreti stranou” fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery neni subjektem udajli, sprdvcem, zpracovatelem ani osobou pfimo podléhajici spravci
nebo zpracovateli, jez je opravnéna ke zpracovani osobnich udaju;

»Souhlasem” subjektu Gdaju jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev
vlle, kterym subjekt Udajd dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaj(;
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k) ,,porusenim zabezpeceni osobnich Udaji“ poruseni zabezpeceni, které vede k ndhodnému
nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neoprdvnénému poskytnuti nebo
zpfistupnéni pfenasenych, uloZzenych nebo jinak zpracovavanych osobnich Gdaju;

1) ,genetickymi Gdaji“ osobni Udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych znaki
fyzické osoby, které poskytuji jedine¢né informace o jeji fyziologii ¢i zdravi a které vyplyvaji
zejména z analyzy biologického vzorku dotéené fyzické osoby;

m) ,,biometrickymi Gdaji“ osobni Udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani tykajiciho
se fyzickych ¢i fyziologickych znak( nebo znakd chovani fyzické osoby, které umoznuje nebo
potvrzuje jedinecnou identifikaci, napriklad zobrazeni obli¢eje nebo daktyloskopické udaje;

n) ,udaji o zdravotnim stavu” osobni Udaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi fyzické
osoby, véetné Udajl o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu.

Definice dalsich pojmU uZitych pfi zpracovani a ochrané osobnich Gdajd jsou uvedeny v ¢l. 4

natizeni, pripadné v textu Ci pfilohach tohoto opatreni tam, kde je to ucelné.

Cast druha
Odpovédnost osob zajistujicich ochranu osobnich udaja

Clének IlI
Postaveni univerzity

Univerzita je subjektem odpovédnym za zpracovani osobnich Udaji uvedenych v ¢l. | odst. 2 tohoto
opatteni. Dle okolnosti konkrétnich pfipadd miZe univerzita vystupovat jak v roli spravce, tak v roli
zpracovatele. V ¢asti druhé tohoto opatfeni jsou stanoveny osoby participujici na zajistovani ochrany
osobnich Gdajl tak, jak je poZadovano nafizenim a zakonem o ochrané osobnich udaju.

Clanek IV
Centralni Groven

Postaveni rektora je ddno zakonem, Statutem univerzity a ostatnimi vnitfnimi predpisy univerzity.
Rektor jedna jako statutarni organ univerzity odpovédny za dodrZovani zasad, pravidel a postupl
pfi zpracovani osobnich udajd vné i dovnitf univerzity, a to v pfipadech realizovanych na centralni
urovni univerzity a tam, kde nedoslo k posunu pravomoci na dal3i osoby uvedené v této ¢asti.

Kvestor odpovida rektorovi univerzity za dodrZzovani zasad, pravidel a postupl pfi zpracovani
osobnich udajli realizovanych v mezich své plisobnosti a ¢innosti dle ¢l. 3 odst. 3 a prilohy ¢. 2
Organizac¢niho radu Rektoratu univerzity.

Prorektoti odpovidaji rektorovi univerzity za dodrZovani zasad, pravidel a postupt pti zpracovani
osobnich udajli realizovanych v mezich své plisobnosti a ¢innosti dle ¢l. 3 odst. 2 a prilohy ¢. 2
Organizac¢niho radu Rektoratu univerzity.
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Clanek V
Vedouci jednotlivych soucasti

Dékani jednotlivych fakult univerzity odpovidaji rektorovi za dodrzovani zasad, pravidel a postupli
pfi zpracovani osobnich Udaji realizovanych zaméstnanci a studenty dané fakulty univerzity pfi
plnéni jejich pracovnich ¢i studijnich povinnosti, pfipadné dalSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, které zpracovavaji osobni Udaje na zadkladé smlouvy s fakultou univerzity ve vécech ji
svéfenych ustanovenim § 24 zdkona, ¢l. 15 Statutu univerzity, dalSimi vnitfnimi predpisy
a ostatnimi predpisy univerzity.

Reditelé pracovist pro vzdélavaci a tvirdi ¢innost nebo pro poskytovéani informacnich sluzeb ve
smyslu ¢l. 12 odst. 3 Statutu univerzity (dale jen ,univerzitni pracovisté”) odpovidaji rektorovi
univerzity za dodrZovani zasad, pravidel a postupl pfi zpracovani osobnich Gdajl realizovanych
zaméstnanci daného univerzitniho pracovisté pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti, pfipadné
dalSimi fyzickymi a pravnickymi osobami, které zpracovavaji osobni Udaje na zakladé smlouvy
s univerzitnim pracovistém ve vécech jemu svéfenych vnitfnimi predpisy univerzity ¢i daného
univerzitniho pracovisté.

Reditelé ucelovych zafizeni pro kulturni a sportovni &innost, pro ubytovani a stravovani nebo
k zajistovani provozu univerzity ve smyslu ¢l. 12 odst. 4 Statutu univerzity (dale jen ,ucelova
zarizeni“) odpovidaji rektorovi univerzity za dodrZovani zasad, pravidel a postup( pti zpracovani
osobnich udaji realizovanych zaméstnanci daného Gcelového zafizeni pfi pInéni jejich pracovnich
povinnosti, pfipadné dalSimi fyzickymi a pravnickymi osobami, které zpracovavaji osobni Udaje na
zakladé smlouvy s Ucelovym zafizenim ve vécech jemu svéfenych vnitfnimi predpisy univerzity ¢i
daného ucelového zafizeni.

Clanek VI
Garant zpracovani osobnich tdaju

Za Ucelem zajisténi ochrany osobnich udajl a jejich zpracovani v souladu s nafizenim a zakonem
o ochrané osobnich udajli jsou pro jednotlivd zpracovani Ci jejich oblasti (tj. skupina nékolik
podobnych zpracovani) ustanoveni garanti zpracovani osobnich Gdajl (dale jen ,,garant”).

Garant je osoba odpovédna za dodrzovani zasad, pravidel a postupl (uvedenych v tomto opatreni,
narizeni a dalSich relevantnich obecné zdvaznych pravnich predpisech) pfi zpracovani osobnich
udaja realizovanych v jemu svéfeném zpracovani/oblasti. Garant odpovida za uvedené ¢innosti
od data svého ustanoveni az po ukonceni ¢innosti, a to véetné zajisténi bezpecné archivace dat.

Garant provadi v jemu svéfeném zpracovani/oblasti posouzeni vlivu zamyslenych operaci
zpracovani na ochranu osobnich udaji podle €l. 35 nafizeni. Za timto Gcelem si vyzada posudek
povérence pro ochranu osobnich udaju.

Pro jednotliva zpracovani/oblasti dle ¢asti A registru zpracovani osobnich udajl na univerzité (viz
¢l. X1l odst. 2 tohoto opatreni) budou rektorem ustanoveni garanti s celouniverzitni pisobnosti.

Pro jednotliva zpracovani/oblasti dle ¢asti B registru zpracovani osobnich dajl na univerzité (viz
¢l. XIIl odst. 2 tohoto opatfeni) budou vedoucimi pfislusnych soucasti univerzity ustanoveni
garanti s plisobnosti omezenou na danou soucast.
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V pripadech jiz probihajicich zpracovani osobnich Udaji bude garant ustanoven nejpozdéji do
deseti dnd po nabyti Géinnosti tohoto opatfeni. U nové zavadénych zpracovani bude garant
ustanoven pred zahajenim zpracovani osobnich Gdaja.

Osoby uvedené v odstavcich 4 a 5 tohoto ¢lanku o ustanoveni garanta neprodlené informuiji
povérence pro ochranu osobnich udaju.

Clanek VII
Dalsi opravnéné osoby

S osobnimi Udaji mohou prfichdzet do styku dals$i opravnéné osoby:

a) osoby, které jsou podle charakteristiky pfislusSného zpracovani udajd dle ¢l. Xlll povéreny
vkladanim a likvidaci osobnich udaju;

b) osoby, které jsou nadfizeny osobam uvedenym v pism. a) po organizacni ¢i metodické linii;

c) osoby, které zabezpecuji organizacni, funkcni a technickou spravu pfislusSného zpracovani
Udaja (zpravidla analytici, programatori, spravci systému, siti, referenti na jednotlivych
Utvarech apod.);

d) dalsi osoby, které jsou podle charakteristiky prislusného zpracovani idaja dle ¢l. Xlll povéreny,
aby tyto osobni Udaje vyuzivaly k pInéni svych ukold.

Dalsi opravnéné osoby jsou ustanoveny garantem zpracovani. Podminkou pfijeti ¢i pfefazeni osob
na mista s povérenim dle odstavce 1 je jejich pfedchozi priikazné seznameni s timto opatienim,
nafizenim a dalSimi relevantnimi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Osoby uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku jsou povinny zpracovdvat osobni Udaje vidy jen
v rozsahu potfebném pro naplnéni daného Ucelu zpracovani osobnich udaja.

Osoby uvedené v odstavci 1 tohoto €¢lanku jsou povinny zachovdvat miéenlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaju.
Povinnost miéenlivosti trva i po ukonceni pracovniho poméru, studia nebo vykonu pfislusnych
praci.

Clanek VilI
Zavérecné a jiné prace studentl

V pfipadech, kdy by u zavérecnych praci studentl (bakalarské, diplomové, rigordzni a disertacni) byly
zpracovavany osobni Udaje, je skolitel povinen seznamit studenta s povinnostmi dle naftizeni a tohoto
opatteni a zajistit pripadné dalsi kroky v souladu s timto opatfenim. Obecné se tato povinnost tyka
i jinych pripadd, kdy student zpracovava v ramci svych povinnosti projekt ¢i realizuje jinou cinnost,
v rdmci niZ jsou zpracovavany osobni Udaje. Dalsi podrobnosti mohou byt stanoveny dalSimi vnitfnimi
predpisy univerzity ¢i jednotlivych soucasti.
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Cast treti
Povérenec pro ochranu osobnich udajt

Clanek IX
Ustanoveni povérence pro ochranu osobnich udaja

Povérenec pro ochranu osobnich tGdajl na univerzité (dale jen ,, povérenec”) je ustanoven rektorem na
zakladé svych profesnich kvalit, zejména svych odbornych znalosti prava a praxe v oblasti ochrany
osobnich Udajl a schopnosti plnit Ukoly uvedené v ¢l. XI.

Clanek X
Postaveni povérence

1. Povéfenec je zaméstnancem univerzity a je pfimo podftizen rektorovi.

2. Povérenec je zapojen do veskerych procesl a zaleZitosti souvisejicich s ochranou a zpracovanim
osobnich Uudaji na univerzité.

3. Povérfenec je ze strany univerzity podporovan v udrzovani svych odbornych znalosti a je mu
umoznén pfistup k osobnim Gdajim, operacim zpracovani a k veskerym zdrojim potfebnym pro
plnéni akolt dle ¢l. XI.

4. Povérenci nejsou ze strany univerzity udélovany zadné konkrétni pokyny, tykajici se naplfiovani
jeho povinnosti povéfence. MUze mu viak byt rektorem zadano i plnéni jinych ukoll a povinnosti.
Zadny z téchto Ukold & povinnosti viak nesmi vést ke stetu zajmd s vykonem funkce povéfence.

5. Povérenec je v souvislosti s vykonem svych tkold vazan micenlivosti. Povinnost mléenlivosti trva
i po skonceni pracovniho poméru k univerzité.

6. Udaje o povérenci véetné kontaktu na néj jsou uvedeny ve vefejné ¢asti internetovych stranek
univerzity.

Clanek XI
Ukoly povérence

1. Povéfenec vykondva zejména tyto ukoly:

a) poskytuje informace a poradenstvi studentiim a zaméstnancim univerzity, ktefi provadéji
zpracovani osobnich udajd, o jejich povinnostech podle tohoto opatfeni, nafizeni a dalSich
obecné zavaznych pravnich predpisl v oblasti ochrany osobnich udaj;

b) monitoruje soulad s timto opatfenim, nafizenim, dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy
v oblasti ochrany osobnich Udaji a s koncepcemi univerzity v oblasti ochrany osobnich udaju,
vCetné rozdéleni odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné pfipravy pracovnikd
zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich audit(;

c) dohlizi nad realizaci ochrany a zpracovani osobnich udaju;

d) poskytuje poradenstvi a odbornou pomoc na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na
ochranu osobnich udajli, a monitoruje jeho uplatfiovani podle ¢l. 35 nafizeni;
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e) po predchozi konzultaci s osobami uvedenymi v ¢l. IV a V ohlasuje pfipady poruseni
zabezpeceni osobnich Udajd dozorovému ufadu (€l. 33 nafizeni) a oznamuje pfipady poruseni
zabezpeceni osobnich Gdajl subjektu Gdajd (¢l. 34 nafizeni);

f) spolupracuje a komunikuje s dozorovym Gradem;

g) pusobi jako kontaktni misto pro dozorovy urad v zaleZitostech tykajicich se zpracovani
osobnich udajl, véetné predchozi konzultace podle ¢lanku 36 natizeni, a pfipadné vede
konzultace v jakékoli jiné véci;

h) pfijimad od zaméstnancl univerzity navrhy na zahajeni nového, resp. zménu dosavadniho
zpracovani osobnich Gdajl a zaujima k takovymto navrhlim stanoviska;

i) komunikuje se subjekty udajl, jez se na néj mohou obracet ve vSech zaleZitostech souvisejicich
se zpracovanim jejich osobnich Gdajd a vykonem jejich prav dle tohoto opatfeni a nafizeni;

j) pIni dalsi dkoly vyplyvajici pro jeho pozici z nafizeni, zakona ¢i jinych obecné zadvaznych
pravnich predpist, ¢i vyplyvajici z tohoto opatfeni a ostatnich predpisi univerzity.

Povérenec dohlizi na fungovani registru zpracovani osobnich Gdajd univerzity uvedeného v ¢l. XIll.

Povérenec bere pfi plnéni svych Ukold patficny ohled na riziko spojené s ¢innostmi zpracovani a
soucasné prihlizi k povaze, rozsahu, kontextu a Gcellim zpracovani.

Clanek Xli
Plsobnost povérence na univerzité

Dozvi-li se povérenec, Ze hrozi poruseni pravidel na ochranu osobnich udaji vyplyvajicich z
nafizeni, zakona o ochrané osobnich Udajl ¢i tohoto opatreni nebo je-li poruseni zjisténo, je
povinen na to upozornit pfislusného garanta a pisemné doporucit odstranéni zavadného (i
rizikového stavu. Garant v pfimérené lhité projednd s povérencem stav, a pokud se se zjisténim
povérence ztotozni, je povinen zdrZet se dalSiho zavadného ¢i rizikového chovani. Garant je rovnéz
povinen pfijmout veskerd opatfeni k tomu, aby se situace neopakovala. Nesouhlasi-li garant
s doporucenim povérence, tak povérenci pisemné zdlvodni vytykané chovani a uvede davody,
proc se domniva, Ze nedoslo k poruseni pravidel uvedenych v prvni vété tohoto odstavce, nebo Ze
poruseni téchto pravidel nehrozi. V takovém pripadé povérenec oznami tuto skutecnost vécné
pfislusSnym osobam uvedenym v €l. IV a V a postoupi jim celou dokumentaci.

Hrozi-li poruseni pravidel na ochranu osobnich tdaja vyplyvajicich z natizeni, zakona o ochrané
osobnich Gdajl ¢i tohoto opatfeni nebo je-li poruseni zjisténo a pro dany pfipad/oblast zpracovani
nebyl stanoven garant, je povérenec povinen na to pisemné upozornit vécné prislusné osoby
uvedenévcl. IVaV.

Povérenec je povinen dat podnét k pfijeti obecnych ¢i individualnich opatfeni v oblasti ochrany
osobnich Gdaji osobam uvedenym v ¢l. IV a V vidy, kdyz:

a) nazakladé svych zjisténi dle odstavce 1 tohoto ¢lanku zjisti hrozbu poruseni ¢i nastalé poruseni
pravidel;



. Jiho€eska univerzita

. v Ceskych Budé&jovicich

4.

b) to bude vhodné v ndvaznosti na zobecriovani praxe v oblasti ochrany osobnich Gdaju.

Ustanovenimi odstavcll 1 aZz 3 tohoto ¢lanku neni dotéena povinnost povérence po predchozi
konzultaci s osobami uvedenymi v ¢l. IV a V ohlasit poruseni zabezpeceni osobnich udajl
dozorovému Ufadu a subjektu udaji dle ¢l. Xl odst. 1 pism. e).

Cast ¢tvrta
Registr zpracovani osobnich udajl univerzity

Clanek X
Registrace a evidence zpracovani osobnich udaju

Za Ucelem dosaZeni prehledu o zpracovani osobnich Udajd na univerzité se zfizuje elektronicky
registr ¢innosti zpracovani osobnich Gdajl na univerzité (dale jen ,registr zpracovani“). Provozem
tohoto registru zpracovani je povéreno Centrum informacnich technologii (dale jen ,CIT“).
Odpovédnym za provoz registru zpracovani je feditel CIT. Pracovisté a funkéni mista osob
zabezpecujicich provoz registru zpracovani budou stanovena opatfenim feditele CIT.

Registr zpracovani je rozdélen do dvou &asti: Cast A obsahuje zpracovani realizovand v ramci celé
univerzity, ¢ast B obsahuje zpracovani realizovana pouze jednou Ci nékolika souc¢astmi univerzity.

V pfipadé zpracovani osobnich Udajd v ramci informacnich systém univerzity ¢i s vazbou na né
jsou zdznamy o Ccinnostech zpracovani vedeny v ramci téchto systéml. Provozem
celouniverzitnich informacnich systému je povéreno CIT, odpovédnym za jejich Cinnost je feditel
CIT. Provozem informacnich systému provozovanych pouze v ramci jednotlivych soucasti jsou
povéreni a za jejich ¢innost jsou odpovédni zaméstnanci uréeni vedoucim dané soucdsti. V pripadé
pochybnosti, zda zpracovani spada, ¢i nespada pod rezim dle tohoto odstavce, rozhodne rektor.

Soucasti univerzity, které chtéji zavést nové zpracovani osobnich udajli chranénych timto
opatfenim, resp. chtéji zménit dosavadni zplsob zpracovani osobnich udaji (dale jen
»navrhovatel”), ozndmi tuto skutecnost pisemné ¢i elektronicky povérenci.

Ozndmeni dle predchoziho odstavce musi obsahovat Uplnou charakteristiku ptislusného
zpracovani osobnich udajd. Nebude-li spInéna tato podminka, navrhovatel dopini oznameni dle
pokynl povérence.

Garant si vzdy vyzadd od povéfence predchozi stanovisko k postupu realizace a nastaveni
typového feseni ochrany osobnich Udajl zde zpracovavanych.

Navrhovatel ma pravo zahdjit nové, resp. zménit dosavadni zpracovani osobnich udaju, az poté,
kdy od povérence obdrzi oficidlni stanovisko na zakladé vysledku oznameni. Je-li stanovisko
zaporné, je cela véc konzultovana s osobami uvedenymi v ¢l. IV a V.

Nové zpracovani osobnich udajl, resp. zména dosavadniho zpracovani osobnich udajl musi byt
zaznamenana do registru zpracovani.
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Cast pata
Zasady zpracovani osobnich tdaju

Clanek XIV
Zasady zpracovani osobnich udaijt

Zasady zpracovani osobnich udajl jsou uvedeny v kapitole Il nafizeni. V souladu s nafizenim
museji byt osobni udaje:

a) ve vztahu k subjektu Udajl zpracovany zakonnym, korektnim a transparentnim zplisobem;

b) shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni Ucely a nesméji byt dale
zpracovavany zplUsobem, ktery je s témito Ucely neslucitelny;

c) primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany;

d) presné a v pripadé potfeby aktualizované; museji byt prijata veskera rozumna opatfeni, aby
osobni Udaje, které jsou nepfesné s prihlédnutim k Gcellm, pro které se zpracovavaji, byly
bezodkladné vymazany nebo opraveny;

e) uloZeny ve formé umoznujici identifikaci subjektd idajd po dobu ne delsi, neZ je nezbytné pro
ucely, pro které jsou zpracovavany;

f) zpracovavany zplsobem, ktery zajisti nalezité zabezpeceni osobnich Udajd, véetné jejich
ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizac¢nich opatreni pred neopravnénym ci
protipravnim zpracovanim a pred nahodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim.

Za dodrZovani zasad dle predchoziho odstavce odpovidaji osoby uvedené v ¢asti druhé tohoto
opatfeni a museji byt rovnéz schopny toto dodrzeni souladu doloZit.
Clanek XV

Zakonnost zpracovani

V souladu s €l. 6 nafizeni je zpracovani zakonné, pouze pokud je splnéna nejméné jedna z téchto
podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:

a) subjekt udaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich tdaja pro jeden &i vice konkrétnich
ucell (podminky vyjadreni souhlasu jsou podrobné uvedeny v ¢l. 7 a 8 naftizeni);

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajd, nebo pro
provedeni opatfeni pfijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udaju;

c) zpracovani je v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nezbytné pro spinéni
pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu zZivotné dllezitych zajmU subjektu udajd nebo jiné fyzické
osoby;
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e) zpracovani je v souladu s platnymi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nezbytné pro spinéni
ukolu provadéného ve verejném zdjmu nebo pfi vykonu vefejné moci, kterym je povéren
spravce;

f) zpracovanije nezbytné pro Ucely opravnénych zajma prislusného spravce ¢i tfeti strany, kromé
pfipadd, kdy pred témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu
udajli vyZadujici ochranu osobnich udajd, zejména pokud je subjektem udaja dité.

Odstavec 1 pism. f) se netyka zpracovani osobnich Gdaja provadéného univerzitou v pfipadech,
kdy univerzita vystupuje jako organ verejné moci ve vécech ji svérenych zakonem.

Pokud zpracovani pro jiny ucel, nez pro ktery byly osobni udaje shromdazdény, neni zalozeno na
souhlasu subjektu tdajd nebo na platnych obecné zavaznych pravnich predpisech, zohledni garant
v zajmu zjisténi toho, zda je zpracovani pro jiny Ucel slucitelné s ucely, pro néz byly osobni Gdaje
plvodné shromazdény, mimo jiné:

a) jakoukoli vazbu mezi ucely, kvili nimZ byly osobni Gdaje shromazdény, a ucely zamysleného
dalsiho zpracovani;

b) okolnosti, za nichZ byly osobni Udaje shromazdény, zejména pokud jde o vztah mezi subjekty
Udajd a univerzitou;

c) povahu osobnich Udajl, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich udaju
podle ¢l. 9 nafizeni nebo osobni Udaje tykajici se rozsudkl v trestnich vécech a trestnych ¢in(
podle ¢l. 10 natizeni;

d) moziné disledky zamysleného dalsiho zpracovani pro subjekty udaja;

e) existenci vhodnych zaruk, mezi néz mize patfit Sifrovani nebo pseudonymizace.

Clanek XVI
Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaja

Je zakdzadno zpracovani osobnich udajl, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém plvodu,
politickych nazorech, ndbozenském vyznani Ci filozofickém presvédceni nebo ¢lenstvi v odborech,
a zpracovani genetickych udajl, biometrickych Udaji za Gcelem jedinecné identifikace fyzické
osoby a udajli o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexualni orientaci fyzické osoby
v pfipadech, na které se nevztahuje odstavec 2 a 3.

Vyjimky ze zdkazu zpracovani osobnich udajli dle odstavce 1 jsou dany ¢l. 9 natizeni.

Vyjimkami ze zadkazu v odstavci 1 jsou také:

a) udaje o zdravotnim stavu v osobnich evidencich zaméstnancll a studentl za predpokladu, Ze
tyto udaje byly subjektem Gdajd do zminéné evidence dobrovolné predany a jsou vedeny
v jeho prospéch (napf. maji vliv na prijeti ke studiu, poskytovani sluzeb osobam se specifickymi

potfebami, ubytovdni v kolejich nebo vypocet jeho dariové povinnosti ¢i jinych zdkonnych
davek);
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b) udaje o ¢lenstvi v odborovych organizacich plsobicich na univerzité uvedené v osobnich a
mzdovych evidencich zaméstnancl za predpokladu, Ze byly subjektem Udaji do zminéné
evidence dobrovolné predany a slouZi pro placeni ¢lenskych prispévki ¢i jinych davek, véetné
uctovani o téchto platbach;

c) biometrické udaje, které umoznuji pfimou identifikaci nebo autentizaci subjektu udajd,
d) zvlastni kategorie osobnich Udajl zpracovavané pro Gcely projektl/vyzkumu.

Zpracovani Gdaju definovanych v odstavci 1 miZze probihat pouze na zdkladé vyslovného souhlasu
subjektu udaja. Tento souhlas musi byt dan v pisemné, pripadné elektronické podobé a musi
z ného byt zfejmé, jakych udaji se tyka, k jakému Ucelu, na jaké obdobi a kdo jej poskytuje.
Subjekt udaji svym podpisem také potvrzuje, Ze byl predem poucen o svych pravech. Opravnéné
osoby, které jsou podle charakteristiky pfislusného zpracovani osobnich udaja dle ¢l. VII uréeny
ke vkladani a likvidaci uvedenych Udajd, jsou povinny byt schopny existenci tohoto souhlasu
dolozit po celou dobu jejich zpracovavani.

Zpracovani Udajl podle odstavce 3 pism. c¢) mlze byt pouZivano pouze tehdy, pokud paralelné
existuje moznost dosdhnout daného ucelu uzitim jinych identifikacnich nebo autentizacnich
prostfedkl, které nebudou na biometrickych udajich zavislé, a subjekt Gdajd bude mit moznost
volby mezi nimi.

Zpracovani osobnich Gdaju, které nevyzaduje identifikaci subjektu Udajl, upravuje ¢l. 11 nafizeni.

Cast Sesta
Subjekt udaju

Clanek XVII
Informace poskytované subjektu tdaja

Univerzita v roli spravce poskytuje subjektu udajli v souladu s ¢l. 12 nafizeni struénym,
transparentnim, srozumitelnym a snadno pfistupnym zplUsobem za pouZiti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostifedkd veskeré informace uvedené v ¢l. 13 a 14 nafizeni a ucini
veskera sdéleni podle €l. 15 az 22 a 34 nafizeni o zpracovani.

Subjekty udaji se mohou obracet ve vSech zdleZitostech souvisejicich se zpracovanim jejich
osobnich Gdaji a vykonem jejich prav dle této smérnice a natizeni na povérence.

Clanek XV
Prava subjektu udajt

Pravo subjektu udajl na:

a) pristup k osobnim Udajlim upravuje ¢l. 15 naftizeni;
b) opravu upravuje ¢l. 16 a 19 nafizeni;

c) vymaz upravuje ¢l. 17 a 19 nafizeni;

11
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d) omezeni zpracovani upravuje ¢l. 18 a 19 naftizeni;

e)

f)

prenositelnost tdajd upravuje ¢l. 20 nafizeni;

vzneseni ndmitky a automatizované individualni rozhodovani upravuje ¢l. 21 a 22 naftizeni.

Cast sedma
Zverejnovani a zabezpeceni osobnich udaja
a jejich poskytovani tfetim stranam

Clanek XIX
Zvefejiiovani osobnich udaju

1. Zvefejnénim osobnich Udajl se rozumi jejich zpfistupnéni konkrétné neuréenym osobam ci
skupindm osob, zejména hromadnymi sdélovacimi prostfedky, jinym verejnym sdélenim nebo
jako soucast verejného seznamu (napft. ve verejné Casti internetovych stranek univerzity).

2. Osobni udaje chranéné podle tohoto opatreni |ze zverejriovat nejvyse v rozsahu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

j)
k)

1)

jméno a pfijmeni;

tituly;

fotografie;

pracovni zafazeni na univerzité;

zafazeni v organizacni strukture univerzity;
zastavané funkce na univerzité;

kontaktni Gdaje v souvislosti s univerzitou (adresy pracovist, telefonni a faxova ¢isla, e-mailové
adresy);

Zivotopis;

prabéh akademické kvalifikace;

podil na jednotlivych formach tvlrci ¢Cinnosti univerzity;
informace o vydanych publikacich;

vyuka uskutecniovana na univerzité;

m) akademické osobni www-stranky (tj. WWW-stranky zaméstnancl a studentl univerzity

n)

souvisejici s jejich akademickym anebo studijnim plsobenim na univerzité);

pfipadné dalsi udaje, které si zde subjekt o sobé zverejnil sam.

12
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Osobni udaje uvedené pod pism. c), h) a m) budou zverejiiovany na zakladé souhlasu subjektu
Udajd a v rozsahu v tomto souhlasu uvedeném.

Udaje uvedené v odstavci 2 Ize zveFejfiovat pouze o subjektech Gdajd, jez:
a) jsou zaméstnanci univerzity;

b) jsou zaméstnanci ¢i studenti univerzity a aktualné plsobi v samospravnych akademickych ci
poradnich orgdnech univerzity.

V pripadé akademickych funkcionard a vedoucich souéasti univerzity bude zverejiovani osobnich

udaj upravovano individualné.

V pripadé akademickych funkcionar( a osob aktualné pUlsobicich v samospravnych akademickych

¢i poradnich orgdnech univerzity, které nejsou v pracovnim poméru k univerzité, bude

zvefejiiovani osobnich udajl upravovano individualné.

Clanek XX
Poskytovani osobnich udajt tfetim stranam

Poskytovani osobnich Udaja tfetim stranam mimo univerzitu se fidi timto opatfenim, nafizenim a
platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Kazdé poskytnuti osobnich (daji tfeti strané mimo univerzitu, které neni uloZeno obecné
zavaznym pravnim predpisem, musi byt zaznamendno do registru zpracovani, véetné uvedeni
identifikace tteti strany.

Za dodrzZovani spravného postupu pfi poskytovani osobnich tdaji tfetim osobam mimo univerzitu
v souladu s timto opatfenim, nafizenim a platnymi obecné zavaznymi prdvnimi pfedpisy je
odpovédny garant ustanoveny pro dany pfipad/oblast zpracovani. Neni-li pro dany pfipad/oblast
zpracovani ustanoven garant, odpovidaji za dodrZovani spravného postupu pfi poskytovani
osobnich Udajl tfetim osobdm mimo univerzitu vécné pfislusné osoby uvedené vél. IVa V.

Clanek XXI
Zabezpeceni osobnich udaja

Pisemnosti a mobilni/externi/pfenosné technické nosice informaci, jimiz disponuje univerzita a
které obsahuji osobni Udaje chranéné podle tohoto opatreni, museji byt uchovavany pouze
v uzamykatelnych skfinich v prostorach univerzity, pripadné na jinych bezpecnych mistech
urcenych charakteristikou pfislusného zpracovani udajt dle ¢l. Xlll, nebo zabezpeceny Sifrovanim.

Pokud jsou zpracovavany osobni U(daje, které se bezprostfedné vztahuji k ¢innostem
vykondvanym na univerzité (napf. dochazkové archy, odpovédni listy, testy, poznamkové bloky,
prezencni listiny), postupuje se pfi jejich zabezpeceni obvyklym zplsobem tak, aby se predchazelo
riziku zneuZiti osobnich udaji. Dalsi povinnosti stanovené v tomto ¢lanku se na zpracovani
takovych osobnich Udajl pouziji pouze v takovém rozsahu, v jakém to odpovida jejich povaze
a okolnostem jejich obvyklého zpracovavani.
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Pocitace a dalsi technické prostiedky, na nichzZ jsou uloZena data obsahujici osobni Udaje chranéné
podle tohoto opatfeni, musi byt zabezpeceny pred volnym ptistupem neoprdvnénych osob,
zpravidla pfistupovymi hesly, Sifrovanim ¢i uzamcenim.

Kopie osobnich Gdaji chranénych podle této smérnice museji byt ukladany na technické nosice
informaci podle provoznich pravidel stanovenych pro jednotlivd zpracovani udaji a uchovavany
v uzamykatelnych skfinich v prostorach univerzity, pfipadné na jinych bezpecnych mistech
urcenych charakteristikou pfislusného zpracovani udajt dle ¢l. Xlll, nebo zabezpeceny Sifrovanim.
Museji byt uklddany zasadné vidy v jiné mistnosti nez origindlni udaje.

V pripadé, kdy garant, oprdvnénd osoba anebo zaméstnanec univerzity zjisti nebo nabude
podezieni, Zze by mohlo dojit nebo Ze doslo k poruseni zabezpeceni osobnich Gdajd, je povinen to
neprodlené oznamit povérenci.

Ohlasovani pripadl poruseni zabezpeceni osobnich Udaji dozorovému uradu (¢l. 33 nafizeni)

a oznamovani pripadl poruseni zabezpeceni osobnich Udaji subjektu udaji (¢l. 34 nafizeni)
provadi po predchozi konzultaci s osobami uvedenymiv ¢l. IV a V povérenec.

Cast osma
Zavérecna ustanoveni

Clanek XXl
Zavérecna ustanoveni

Timto opatfenim se zruSuje Opatfeni rektora JU €. 46, krealizaci zdkona ¢.101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udajd a o zméné nékterych zakona.

Kontrolu dodrZovani tohoto opatfeni vykonava povérenec.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a Ucéinnosti dnem 21. kvétna 2018.

doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D., v.r.
rektor

Zpracoval: Mgr. Jan Cerny

Rozdélovnik:  ¢lenové vedeni, dékani fakult, reditelé soucasti, které nejsou fakultami, tajemnici

fakult, vedouci zaméstnanci Utvart rektoratu
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